POLITICA DE DIVERSIDADE E INCLUSAO




1. APRESENTAGAO

O Centro de Educacéo Popular e Formagao Social - CEPFS, comprometido com
0s principios da justica social, equidade e direitos humanos, institui a presente
Politica de Diversidade e Inclusdo como instrumento orientador de suas praticas
institucionais, pedagogicas e sociais com énfase a pratica ao respeito, a
diversidade e ao combate a discriminagdo, ao racismo, ao assédio moral e sexual,
bem como a igualdade nas oportunidades, visto que todos devem ter direitos
iguais, oportunidades iguais e equiparacao salarial independentemente do grupo
ao qual pertencam.

Para tanto, a todas as pessoas sdo oferecidas as mesmas oportunidades,
independentemente de raga, etnia, crenga, orientagdo sexual, idade ou
deficiéncia. Nesse sentido a Politica de Contratacdo do CEPFS, se baseia
exclusivamente na analise dos requisitos profissionais exigidos para a ocupagao
dos cargos previstos nos projetos.

Somado a isso, a politica de Recursos Humanos, prioriza 0 recrutamento e
selegcao com base iminentemente na experiéncia e na formacao necessaria para o
preenchimento das vagas e 0S critérios para contratacdo sao exigidos pela
condi¢cdo da pratica profissional que o cargo imputa, aliada as exigéncias dos
projetos desenvolvidos.

Em suma esta politica estabelece diretrizes para a promog¢do de um ambiente
inclusivo, equitativo e respeitoso, assegurando o reconhecimento e a valorizagao
das diferengas, com foco na transformacao social.

2. ABRANGENCIA

A Politica de Diversidade e Inclusao aplica-se a todas as pessoas colaboradoras,
administradoras, socias e a terceiros que se relacionam com o Centro de
Educacao Popular e Formacao Social — CEPFS.

3. OBJETIVO GERAL

Promover a equidade, o respeito a diversidade e a inclusao social em todas as
acoes desenvolvidas pelo CEPFS, assegurando 0 acesso, a permanéncia e a
participagao qualificada de todos os publicos atendidos e assegurar um ambiente
de convivéncia e trabalho saudavel, criativo e produtivo.

4. OBJETIVOS ESPECIFICOS

« Combater todas as formas de discriminagao, preconceito e exclusao;
» Promover praticas educativas inclusivas e emancipatorias;
« Valorizar identidades culturais, étnico-raciais, de género e orientacao sexual.




5. DOS PRINCiPIOS NORTEADORES

Sao principios que fundamentam a promocao da diversidade e da inclusdo no
ambito do CEPFS:

| — Respeito a dignidade humana;

Il — Igualdade e equidade de direitos;

Ill — Valorizagao das diferencas;

IV — Combate a todas as formas de discriminacgao;
V — Promogao da justi¢a social;

VI — Gestao democratica e participativa.

9 5.1. Defini¢ao de Diversidade e Inclusao

- Diversidade: Refere-se a variedade de caracteristicas que tornam 0s
individuos unicos, incluindo raca, género, idade, orientacao sexual, religiao e
habilidades.

« Inclusao: diz respeito a criacao de um ambiente no qual todas as pessoas se
sintam respeitadas, valorizadas e integradas.

5.2 Importancia das Politicas de Diversidade e Inclusao
- Aumento da Criatividade: Equipe diversa tende a ser mais criativa e
inovadora.
» Melhoria na Retencao de Talentos: Ambientes inclusivos ajudam a reter
talentos diversos.
« Melhoria da Imagem da Instituicao: Organizacdes que promovem politicas
de inclusao sao frequentemente vistas de forma mais positiva pelo pablico.

5.3 Componentes de uma Politica de Inclusao

« Compromisso da Lideranca: A direcao/gestao deve demonstrar
compromisso com a politica de inclusao.

- Treinamento e Sensibilizacao: Oferecer treinamentos regulares sobre
diversidade, preconceitos inconscientes e inclusao.

« Selegcao Inclusiva: Implementar praticas de sele¢do que promovam a
diversidade.

+ Mecanismos de Denuncia: Criar canais seguros para que 0S (as)
colaboradores (as) relatem casos de discriminacao ou asséedio.
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6. IMPLEMENTAGAO EFETIVA

Avaliacao Regular: Monitorar e avaliar regularmente as iniciativas de politica
de inclusao para medir 0 progresso.

Feedback dos colaboradores e colaboradores: Coletar feedback dos (as)
colaboradores (as) para entender suas experiéncias, necessidades e
percepcoes.

Celebracao da Diversidade: Promover e participar de eventos que celebrem
a diversidade cultural e as conquistas de grupos diversos.

7.PRATICAS INCLUSIVAS

Flexibilidade de Horarios: Considerar as necessidades pessoais de
colaboradores(as), por exemplo cuidados com familiares (idosos, criancas,
deficientes, tratamentos de saude praticas religiosas.

Adaptacées Razoaveis: Proporcionar adaptacées para funcionarios com
deficiéncia ou dificuldades.

8 . RESPONSABILIDADES

Direcaol/Gestao

Garantir a implementacdao e o cumprimento da Politica de Diversidade e
Inclusao;

Promover uma cultura institucional baseada no respeito, equidade e direitos
humanos;

Promover agoes de formagao, sensibilizagcao e inclusao;

Tomar decisoes e medidas em casos de discriminacao, asséedio ou violagao
da politica;

Monitorar e avaliar as praticas institucionais de inclusao;

Dar exemplo de conduta ética e inclusiva.

Colaboradores (as)

Promover dinamicas inclusivas nas agoes educativas e praticas;

Identificar situagbes de exclus@o ou discriminacdo e encaminhar a
coordenagao do protocolo de salvaguarda institucional, Aurilene Venancio de
Holanda, através do e-mail: salvaguarda.cepfs@gmail.com, ou fazer dentncia
anonima na caixa de sugestdes e reclamagdes a disposicdo na sede da
instituicao;

Apoiar a implementagao de acées de formacao e sensibilizacao;

Garantir que os processos de trabalho sejam acessiveis e respeitosos;
Respeitar todas as pessoas, independentemente de suas diferencas;

Nao praticar ou compactuar com atitudes discriminatérias, preconceituosas ou

de assédio;
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« Participar das acoes de formagao e sensibilizagao promovidas pelo CEPFS;
« Comunicar situagdes de violacao da politica aos canais apropriados;
« Contribuir para um ambiente de trabalho colaborativo, ético e inclusivo.

Estagiarios, Voluntarios e Terceiros
» Respeitar e adotar as normas desta Politica durante sua atuacao no CEPFS;

8 . CONCLUSOES

A implementacao de politicas de diversidade e inclusao € um passo fundamental
para criar um ambiente de trabalho respeitoso e colaborativo. Organizagdes que
adotam essas praticas nao apenas promovem um ambiente mais justo, mas
também se beneficiam de um desempenho organizacional superior.

Esta Politica entra em vigor na data de sua aprovacao institucional, devendo ser
amplamente divulgada e incorporada as praticas do CEPFS, contribuindo para a
construcao de uma sociedade mais justa, democratica e inclusiva.
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