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1. APRESENTAQAO
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Promover a equidade, o respeito a diversidade e a inclusao social em todas as 
aqdes desenvolvidas pelo CEPFS, assegurando o acesso, a permanencia e a 
participaqao qualificada de todos os publicos atendidos e assegurar um ambiente 
de convivencia e trabalho saudavel, criativo e produtivo.

4. OBJETIVOS ESPECIFICOS
• Combater todas as formas de discriminaqao, preconceito e exclusao;
• Promover praticas educativas inclusivas e emancipatorias;
• Valorizar identidades culturais, etnico-raciais, de genero e orientaqao sexual.

A Politica de Diversidade e Inclusao aplica-se a todas as pessoas colaboradoras, 
administradoras, socias e a terceiros que se relacionam com o Centro de 
Educaqao Popular e Formaqao Social - CEPFS.

3. OBJETIVO GERAL

O Centro de Educaqao Popular e Forma^ao Social - CEPFS, comprometido com 
os principios da justiqa social, equidade e direitos humanos, institui a presente 
Politica de Diversidade e Inclusao como instrumento orientador de suas praticas 
institucionais, pedagogicas e sociais com enfase a pratica ao respeito, a 
diversidade e ao combate a discriminaqao, ao racismo, ao assedio moral e sexual, 
bem como a igualdade nas oportunidades, visto que todos devem ter direitos 
iguais, oportunidades iguais e equiparaqao salarial independentemente do grupo 
ao qual pertenqam.

Para tanto, a todas as pessoas sao oferecidas as mesmas oportunidades, 
independentemente de raqa, etnia, crenqa, orientagao sexual, idade ou 
deficiencia. Nesse sentido a Politica de Contrataqao do CEPFS, se baseia 
exclusivamente na analise dos requisites profissionais exigidos para a ocupaqao 
dos cargos previstos nos projetos.

Somado a isso, a politica de Recursos Humanos, prioriza o recrutamento e 
seleqao com base iminentemente na experiencia e na forma^ao necessaria para o 
preenchimento das vagas e os criterios para contrataqao sao exigidos pela 
condi^ao da pratica profissional que o cargo imputa, aliada as exigencies dos 
projetos desenvolvidos.

Em suma esta politica estabelece diretrizes para a promoQao de um ambiente 
inclusivo, equitativo e respeitoso, assegurando o reconhecimento e a valorizaqao 
das diferenqas, com foco na transformaqao social.

2. ABRANGENCIA



5. DOS PRINCIPIOS NORTEADORES
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Sao principios que fundamentam a promoQao da diversidade e da inclusao no 
ambito do CEPFS:

I - Respeito a dignidade humana;
II - Igualdade e equidade de direitos;
III - Valorizapao das diferen^as;
IV - Combate a todas as formas de discriminapao;
V - Promopao da justipa social;
VI - Gestao democratica e participativa.

5.2 Importancia das Politicas de Diversidade e Inclusao
• Aumento da Criatividade: Equipe diversa tende a ser mais criativa e 

inovadora.
• Melhoria na Retenpao de Talentos: Ambientes inclusivos ajudam a refer 

talentos diversos.
• Melhoria da Imagem da Instituipao: Organizapoes que promovem politicas 

de inclusao sao frequentemente vistas de forma mais positive pelo publico.

5.1. Definipao de Diversidade e Inclusao
• Diversidade: Refere-se a variedade de caracteristicas que tornam os 

individuos unicos, incluindo rapa, genero, idade, orientapao sexual, religiao e 
habilidades.

• Inclusao: diz respeito a criapao de urn ambiente no qual todas as pessoas se 
sintam respeitadas, valorizadas e integradas.

5.3 Componentes de uma Poli'tica de Inclusao
• Compromisso da Lideranpa: A direpao/gestao 

compromisso com a politica de inclusao.
• Treinamento e Sensibilizapao: Oferecer treinamentos regulares sobre 

diversidade, preconceitos inconscientes e inclusao.
• Selepao Inclusive: Implementar praticas de selepao que promovam a 

diversidade.
• Mecanismos de Denuncia: Criar canais seguros para que os (as) 

colaboradores (as) relatem cases de discriminapao ou assedio.



6. IMPLEMENTA^AO EFETIVA

8. RESPONSABILIDADES
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Direpao/Gestao
• Garantir a implementapao e o cumprimento da Politica de Diversidade e 

Inclusao;
• Promover uma cultura institucional baseada no respeito, equidade e direitos 

humanos;
• Promover apdes de formapao, sensibilizapao e inclusao;
• Tomar decisdes e medidas em casos de discriminapao, assedio ou violapao 

da politica;
• Monitorar e avaliar as praticas institucionais de inclusao;
• Dar exemplo de conduta etica e inclusiva.

Colaboradores (as)
• Promover dinamicas inclusivas nas apdes educativas e praticas;
• Identificar situapdes de exclusao ou discriminapao e encaminhar a 

coordenapao do protocolo de salvaguarda institucional, Aurilene Venancio de 
Holanda, atraves do e-mail: salvaguarda.cepfs@gmail.com, ou fazer denuncia 
andnima na caixa de sugestdes e reclamapdes a disposipao na sede da 
instituipao;

• Apoiar a implementapao de apdes de formapao e sensibilizapao;
• Garantir que os processos de trabalho sejam acessiveis e respeitosos;
• Respeitar todas as pessoas, independentemente de suas diferenpas;
• Nao praticar ou compactuar com atitudes discriminatdrias, preconceituosas ou 

de assedio;

• Avaliapao Regular: Monitorar e avaliar regularmente as iniciativas de politica 
de inclusao para medir o progresso.

• Feedback dos colaboradores e colaboradores: Coletar feedback dos (as) 
colaboradores (as) para entender suas experiencias, necessidades e 
perceppdes.

• Celebraqao da Diversidade: Promover e participar de eventos que celebrem 
a diversidade cultural e as conquistas de grupos diversos.

7. PRATICAS INCLUSIVAS

• Flexibilidade de Horarios: Considerar as necessidades pessoais de 
colaboradores(as), por exemplo cuidados com familiares (idosos, crianpas, 
deficientes, tratamentos de saude praticas religiosas.

• Adaptapdes Razoaveis: Proporcionar adaptapoes para funcionarios com 
deficiencia ou dificuldades.

mailto:salvaguarda.cepfs@gmail.com


8. CONCLUSOES
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A implementaQao de politicas de diversidade e inclusao e um passo fundamental 
para criar um ambiente de trabalho respeitoso e colaborativo. Organizapdes que 
adotam essas praticas nao apenas promovem um ambiente mais justo, mas 
tambem se beneficiam de um desempenho organizacional superior.

Esta Politica entra em vigor na data de sua aprovaqao institucional, devendo ser 
amplamente divulgada e incorporada as praticas do CEPFS, contribuindo para a 
construqao de uma sociedade mais justa, democratica e inclusiva.

Estagiarios, Voluntaries e Terceiros
• Respeitar e adotar as normas desta Politica durante sua atuapao no CEPFS;

• Participar das aqbes de formaqao e sensibilizaqao promovidas pelo CEPFS;
• Comunicar situapoes de viola^ao da politica aos canais apropriados;
• Contribuir para um ambiente de trabalho colaborativo, etico e inclusivo.
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