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EDITAL DE PROCESSO DE SELECAO, SIMPLIFICADO, PARA SELECAO
DE EDUCADOR (A) DE CAMPO

O CENTRO DE EDUCACAO POPULAR E FORMACAO SOCIAL - CEPFS,
organizagao nao governamental que tem como missao potencializar os saberes
e vocagOes, nas comunidades rurais, através da producdo e difusdo de
solugbes socioambientais, mobilizando e assessorando a formagdo humana
para o desenvolvimento sustentavel no semiarido, torna publico o EDITAL DE
PROCESSO DE SELECAO SIMPLIFICADO, PARA SELECAO DE
EDUCADOR (A) DE CAMPO.

A instituicdo coordena e executa varios projetos voltados para a convivéncia
com a realidade semiarida, a partir do fortalecimento da agricultura familiar
agroecologica, dentre os quais o Projeto Horta Organica com Economia de
Agua, fruto da 122 Edicao Prémio Fundagédo Banco do Brasil de Tecnologia
Social e Desafio para Reaplicacao de Tecnologia Social

Com o intuito de contratar um(a) profissional para compor a equipe e
desenvolver as agdes do projeto Horta Organica com Economia de Agua o
CEPFS lanca o processo seletivo, simplificado, para contratacdo de 01 (um)
educador (a), com os seguintes componentes:

1. DAFUNCAO
1.1 Educador(a) de campo

2. DO PERFIL DESEJADO, DAS CONDIQOES CONTRATUAIS, DAS
ATRIBUICOES E DO LOCAL DE ATUACAO

2.1. Perfil desejado

v' Formacdo técnica na area de ciéncias agrarias e/ou areas afins,
envolvido/a nas teméaticas de convivéncia com o semiarido, agroecologia e
fortalecimento de redes.

v' Facilidade de comunicacao;

v' Capacidade de coordenar reunides, encontros, seminarios e capacitagdes
comunitarias.

v' Experiéncia em manejo sustentavel de recursos hidricos, olericultura e
criacao de pequenos animais;

v' Experiéncia em trabalhos comunitéarios;

v' Conhecimentos dos recursos de informatica (Word, internet e outros).

v' Capacidade de trabalhar em equipe, criatividade e iniciativa.

v" Disponibilidade para residir na regido de atuacao do projeto.

v Disponibilidade e flexibilidade para viagens de campo, inclusive nos finais
de semana.

v" Possuir Carteira Nacional de Habilitagdo. Categoria AB, com habilidade
pratica.
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2.2. Condicoes contratuais

A contratacao sera realizada mediante as regras constantes na CLT.
Jornada de trabalho de 40 horas semanais.

Contrato de experiéncia de até 45 (quarenta e cinco) dias.

A contratacao sera a partir de maio;

ANENENEN

2.3. Atribuicoes

v" Mobilizar, selecionar e acompanhar 40 familias rurais envolvidas no
projeto;

v" Contribuir com a articulagéo dos processos formativos, oficina,
intercambios encontros previsto no projeto e dialogar com outras iniciativas da
Organizagao

v Planejar previamente as atividades, incluindo a previsao de despesas.

v Facilitar processos de formagao de agricultores/as na convivéncia com o
semiarido em base agroecologica.

v' Assessorar e acompanhar agdes de valorizagéo e intensificagdo produtiva
das Hortas Organicas com Economia ade Agua;

v" Apoiar a organizagao e acompanhar as capacitacoes, visitas de
intercambios e eventos de avaliagao.

v' Elaborar os processos de compras para atividades de formacgao, assim
como para aquisicdo de materiais de construgéo;

v' Acompanhar a entrega de todos os materiais adquiridos pelo projeto
relacionados as atividades de formacgao e construcao;

v" Apoiar e orientar a construgdo e monitoramento da execugéo das Hortas
Orgénicas com Economia de Agua

v Realizar os registros fisicos Sistema de gerenciamento de projetos da FBB;
v" Apoiar a Sistematizacao e divulgacao das Experiéncias.

v" Organizar as prestacdes de contas, fazer registro fotografico, pegar
assinaturas para os termos de recebimento e lista de presencas nas atividades
de formagéo e visitas de acompanhamento;

v Participar das reunides da equipe do CEPFS.

v Participar de reunides e outras agdes institucionais quando indicado (a)
pela coordenacao executiva.

2.4. Local de Atuacao
v' O projeto sera executado nos seguintes municipios: Teixeira, Cacimbas,
Matureia e Imaculada;

2.5 . Tempo de contratacao
v' 14 Meses

3. DO PROCESSO SELETIVO

O processo seletivo constara de duas fases:

3.1. Recebimento de curriculos

v" Os curriculos deverao ser enviados desde a data de publicagao deste edital
até o dia 20 de abril de 2026 por e-mail cepfs@uol.com.br ou presencial na



mailto:cepfs@uol.com.br

Tecnologia Social  _~_~__

i SN
};: Z B8 Asse1 "~
B unesco (i ]
TR RIS T (P

CEPFS 1

122 Edi¢ao do Prémio
@) Diissierine ~~~
4

sede do CEPFS situada na Rua José Rodrigues de Aquino N° 39, Centro,
Teixeira/PB, no horario comercial (8:00 h as 12:00 h e 14:00 h as 17:00;

v" Os (as) candidatos (as) deverao apresentar os seguintes documentos:
Curriculo Vitae com foto, contendo telefones e outros meios de contato e a,
denominacéao Edital Projeto Horta Organica com Economia de Agua CEPFS

3.2. Entrevista

Somente o (a)s candidatos (as) que tiverem seus curriculos pré-selecionados,
serdo convocados por chamada publicada no site do CEPFS: www.cepfs.rg.br
e por e-mail para a entrevista que sera realizada no dia 23 de abril de 2026 na
sede do CEPFS no endere¢co acima mencionado ou virtual a depender da
localidade dos candidatos (a)s, no horario que sera divulgado apés a analise
dos curriculos

O resultado da selecédo sera divulgado por meio eletrénico no site do CEPFS

REMUNERACAO
Sera informado por ocasido da entrevista, seguindo o que foi planejado no
mencionado projeto.

6. DAS DISPOSICOES GERAIS
6.1. A divulgacao deste edital seré feita através do site do CEPFS:
www.cepfs.org.br e redes sociais institucional.

6.2. O (A) candidato (a) podera obter maiores informagdes e orientacdes sobre
0 processo seletivo na sede do CEPFS ou através dos telefones (83) 9991-
1361 e (83) 99814-3421

6.3. Casos omissos ou ndao abordados neste edital serdo solucionados pela
entidade contratante.

Teixeira - /PB, 06 de abril de 2026.

José Dias Campos
Coordenador Executivo do CEPFS
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ANEXO
CRONOGRAMA ETAPAS PERIODO
Langamento e divulgacéo do 06/04/2026
edital
Recebimento de curriculos 06 a 20/04/2026
Analise de curriculos e 21 a 22/04/2026
documentacdes
Entrevistas 23/04/2026
Divulgagéo do resultado final 24/04/2026
Contratacao Maio de 2026




